
Institution Aufgabenschwerpunkt Raumbezug Raumrelevanz Genderbezug Quelle

FH OÖ

Vision der Vielfalt als wertvolle Ressource 

innerhalb der FH OÖ zu verwirklichen; 

Diversitätskultur für den tertiären 

Bildungssektor Bauplatz Gering medium https://www.fh-ooe.at/gender-diversity/

Johannes-Kepler-Universität

gleichstellungsspezifische Agenden wie 

Frauenförderung, Diversität und 

Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und 

Familie; Beitrag zur Frauenstrategie 2030 

geleistet Bundesland Gering stark https://www.jku.at/abteilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/

Arbeitsgruppe Gender 

Mainstreaming OÖ

Implementierung von Gender Mainstreaming 

in der Bundesverwaltung; 

Zuständigkeitsbereich Gender Budgeting; 

Bildung, Digitalisierung, Gesundheit (Corona-

Krise) Bundesland Mittel stark

https://www.imag-gmb.at/   

https://www.vielefacetten.at/fileadmin/vielefacetten.at/uploads/docs/Amt_der_OO

e_Landesregierung_2003_Gender_Mainstreaming_im_Land_OOe.pdf

Regionalmanagement OÖ Regionalentwicklung (GenderAlp!) Region Hoch stark https://www.rmooe.at/

Frauenreferat OÖ

Chancengleichheit von Frauen und Männern 

in allen Lebens- und Arbeitsbereichen: Girl's 

day, Wohnen,Förderungen von Projekten, 

Strategien (zB Frauenstrategie (moderne 

Frauenpolitik)) Bundesland Mittel stark https://www.frauenreferat-ooe.at/

Frauenstiftung Steyr

Pilotprojekte zur Chancengleichheit und 

Gender Mainstreaming Bundesland Gering stark
https://www.frauenstiftung.at/de/home/ueber-die-frauenstiftung/abgeschlossene-

projekte.php

OÖ Gemeindebund

Leitfaden Frauenförderprogramm in 

unterschiedlichsten Lebensbereichen, 

Kooperation: Frauen.Leben 4.0 - 

Frauenstrategie für Oberösterreich 2030 Bundesland Gering stark https://www.ooegemeindebund.at/Frauenfoerderprogramm

Inn-Salzach-Euregio Regionalmanagement Innviertel-Hausruck Region Hoch medium http://inn-salzach-euregio.at/

Zukunftsakademie OÖ

Projekte zur lokalen und regionalen Agenda, 

wo Gender Mainstreaming verpflichtend 

bearbeitet wird Region Hoch medium https://www.ooe-zukunftsakademie.at/

Linzer Frauenbüro

dient als Servicestelle des Magistrats; ist ein 

wichtiges Bindeglied zwischen Frauen, 

Politik und Verwaltung Bundesland Mittel stark https://www.linz.at/frauen/4872.php

Projekt Themenschwerpunkt Raumbezug Raumrelevanz Genderbezug Projektträger*in Projektlaufzeit Projektförderung Quelle

Frauenmentoring in der 

Forstwirtschaft

Mentoring-Programm: Frauen, die sich für 

ein Studium im Bereich Forst- und 

Holzwirtschaft und Alpiner Naturgefahren 

entschieden haben, zu unterstützen. National Mittel stark

Institut für Landschaftsplanung 

(BOKU, Wien) und dem 

Bundesforschungszentrum für Wald 

(BFW) seit 2019

Bundesministerium für 

Landwirtschaft, Regionen und 

Tourismus https://boku.ac.at/rali/ilap/projekte/frauenmentoring-in-der-forstwirtschaft

GenderAlp! 

Gender Mainstreaming des Landes 

Regionalentwicklung in ländlichen 

Region Steyr - Kirchdorf Grenzüberschreitend Hoch stark Land OÖ, Regionalmanagement OÖ 2005-2007 https://www.land-oberoesterreich.gv.at/154921.htm

Mobility as a Function of Social 

and Spatial Factors 

Wechselwirkungen zwischen Landnutzung, 

Haushaltsstruktur und Reiseverhalten. Grenzüberschreitend Hoch medium

ETH Zürich: Institut für 

Verkehrsplanung, Transporttechnik, 

Strassen- und Eisenbahnbau Zürich 2000 https://www.research-collection.ethz.ch/handle/20.500.11850/36494

GEMMA (Gender Mainstreaming 

meint alle):

Sensibilisierung und Beratung von 

Akteurinnen der Regionalentwicklung (2001) Bundesland Gering stark Land OÖ/Büro für Frauenfragen 2001-2002 https://www.frauenstiftung.at/de2/gemma.php

CHIRON: CHancengleichheit In 

der RegiON Mühlviertel

Insbesondere die Rolle der Frau in 

Entscheidungsstrukturen und am 

Arbeitsmarkt sowie die des Mannes in der 

Familie Region Gering stark Lokale Agenda 21 2003-2004

Bundesministerium für Land- 

und Forstwirtschaft, Umwelt 

und Wasserwirtschaft
https://www.dafne.at/prod/dafne_plus_common/attachment_download/2505c7ee

248c386371add85746ca404f/Lebensqualitaet_Leitfaden.pdf

Smart through Gender + 

Entwicklung eines Toolsets für eine inklusive 

Stadtentwicklung Region Hoch stark BOKU 2018-2021

Bundesministerium Verkehr, 

Innovation und Technologie Präsentation von Heidrun Wankiewicz, https://projekte.ffg.at/projekt/3010493

Frauengerechtes Wohnen im 

Remisenhof in Urfahr

Häuser von Frauen für Frauen gebaut, 

"frauen- und alltagsrechtes Wohnen" in Linz, 

städtebauliche Leitprojekt im geförderten 

Wohnbau Bauplatz Hoch stark Wohnungsgesellschaft WAG 1998 http://grazarchitektur.at/news/im-gespraech-mit-marlies-binder-architektin-graz

Organisationen

Projekte

https://www.rmooe.at/


Jung sein und älter werden am 

Land (GenderAlp!)

Sensibilisierung von (politischen) 

EntscheidungsträgerInnen auf lokaler Ebene 

(Regionalmanagement, Gemeinderat, Orts- 

und Initiativgruppen, Vereine) für die 

Stragtegie Gender Mainstreaming, 

Bewusstsein schaffen in den Bereichen 

geschlechtergerechter räumlicher Planung 

und Entwicklung (Gender Planning) Region Hoch stark

BOKU Institut für 

Landschaftsplanung, Erich Rippl 

(Bürgermeister von Lengau)  2005-2007 InteregIIIB, Alpine Space
https://boku.ac.at/rali/ilap/projekte/genderalp/sensibilisierung-und-

qualifizierung/jung-sein-aelter-werden-am-land

Lebensqualität für Frauen und 

Männer im ländlichen Raum

Leitfaden für eine nachhaltige 

Gemeindeplanung und Regionalentwicklung 

im Sinne von Gender Mainstreaming Region Mittel stark

BOKU Institut für 

Landschaftsplanung 2006-2008

Bundesministerium für Land- 

und Forstwirtschaft, Umwelt 

und Wasserwirtschaft https://lebensqualitaet.boku.ac.at/home.htm

Mobilitätskonzept voestalpine 

Linz 2025+

Analyse des Verkehrverhaltens, der durch 

den Industriestandort induziert wird um 

Mängel zukünftig zu beheben. Bundesland Hoch schwach

voestalpine (Partner: Logistikum 

Steyr) 2015 https://planum.eu/portfolio/mobilitaetskonzept-linz-2025/

Bedürfnisse und Selbstbild von 

Frauen im ländlichen Raum in 

OÖ

Statistiken zur Zufriedenheit der Wohn- und 

Lebenssituation am Land in OÖ National Mittel medium

Land OÖ, IMAS International GmbH 

Institut für Markt- und Sozialanalysen 

GmbH 2019

https://www.land-

oberoesterreich.gv.at/Mediendateien/LK/2019_09_02_Frauen%20am%20Land_Stud

ienergebnisse.pdf

FRAUENleben in Oberösterreich

Bericht über Frauenleben in 

unterschiedlichsten Lebensbereichen, 

Raumplanungsrelevante Themenbereiche: 

Verkehrsteilnahme, Alltags- und 

Lebensmobilität, Frauenpolitik, politische 

Partizipation Bundesland Mittel stark Land OÖ 2000 https://www.land-oberoesterreich.gv.at/frauenlebenOOE.htm

Strategien (Name) Themenschwerpunkt Raumbezug Raumrelevanz Genderbezug Rechtsverbindlichkeit Verfasser*in Quelle

Moderne Frauenpolitik

Handlungsfeld 5: Frauen im ländlichen Raum 

(Arbeit, Familie, Mitwirken in der ländlichen 

Entwicklung (wie in der Regional und 

Verkehrsplanung, im Gemeinderat, etc.) Bundesland Mittel Mittel stark Land OÖ
[https://www.land-oberoesterreich.gv.at/208702.htm] [https://www.frauenreferat-

ooe.at/Mediendateien/broschuere_frauenstrategie_2030.pdf]

FH OÖ: Vision und Strategie 

2030

Gender- und Diversity Management-

Konferenz als unterstützendes 

Lenkungsgremium, Verbreitung von 

Genderkompetenz der österreichischen 

Hochschulkonferenz in die Hochschule Transnational Gering Gering stark FH OÖ https://www.fh-ooe.at/ueber-uns/vision-leitbild/strategie/

Gender Mainstreaming in OÖ

Leitprinzip und Methode der Politik und der 

Verwaltung im Land Oberösterreich Bundesland Gering Mittel stark Land OÖ https://www.land-oberoesterreich.gv.at/files/publikationen/genderfolder.pdf

Gender-Budget-Analyse

Als Teilstrategie von Gender Mainstreaming 

(Disparitäten in Bildung, Gesundheit, Sport) Bundesland Hoch Gering stark Land OÖ https://www.land-oberoesterreich.gv.at/36705.htm

Kirchberg-Thening Innen-

Entwicklungskonzept

Planungsstrategie u.A. mit Schwerpunkt: 

Nachhaltige und gendergerechte Siedlungs- 

und Freiraumentwicklung Ort/Gemeinde Hoch Mittel stark Land OÖ, Gemeindeamt Kirchberg-Thening

https://www.land-

oberoesterreich.gv.at/Mediendateien/Formulare/Dokumente%20UWD%20Abt_US/P

lanungsstrategien.pdf

Flächen-, kosten- und 

energiesparendes Bauen in der 

Stadt Wels

Planungsstrategien für die Optimierung der 

Wechselwirkungen zwischen 

energieoptimiertem Bauen, dem 

Flächenverbrauch sowie der 

Alltagstauglichkeit für die NutzerInnen und 

BewohnerInnen als Beitrag zum ÖEK der 

Stadt Wels unter Berücksichtigung von 

Gender und Diversity Aspekte Ort/Gemeinde Hoch Hoch medium BOKU Wien (Damyanovic Doris),
https://forschung.boku.ac.at/fis/suchen.projekt_uebersicht?sprache_in=de&menue

_id_in=300&id_in=8104

Interreg (Bayern- Österreich; 

Österreich - Tschechien)

Raumentwicklungs-/Planungs-Projekte mit 

Gender Mainstreaming im Fokus Grenzüberschreitend Hoch Mittel medium

Amt der oberösterreichischen 

Landesregierung

https://www.interreg-bayaut.net/wp-

content/uploads/2015/08/KOP2.0_Bayern_%C3%96sterreich_160927_mit-

Deckblatt.pdf

Projekt Themenschwerpunkt Raumbezug Raumrelevanz Genderbezug Projektträger*in Projektlaufzeit Projektförderung Weitere Information/Quelle

Stille Heldinnen - 100 Jahre 

Linzer Frauengeschichte

Broschüre (unter anderem Frauen in der 

Politik, Verwaltung, Gemeinderat...), "Frauen-

Straßen" Region Gering stark

Linzer Frauenbüro, Frauenstadträtin 

Mag.a Eva Schobesberger 2011 https://www.linz.at/images/files/Broschuere_Stille_Heldinnen.pdf

Linzer 

Frauenförderungsprogramm / 

Frauenprogramm

Themen: Bildung, Gesundheit, 

Lebensformen, Soziodemographie (tw. RPL-

Bezug), Repräsentanz und Partizipation (tw. 

RPL-Bezug) Ort/Gemeinde Mittel stark

Univ.-Prof.in Dr.in Doris 

Weichselbaumer, Institut für Frauen- 

und Geschlechterforschung, 

Johannes Kepler Universität Linz 2011 und 2018

https://www.linz.at/images/Frauenbericht_2018.pdf , 

https://www.solution.co.at/gender-mainstreaming/462-2011-erster-linzer-

frauenbericht-langfassung-4/file.html

Strategien

Sonstiges



Welser Frauenbericht

Themen: Bildung, Gesundheit, 

Lebensformen, Soziodemographie (tw. RPL-

Bezug), Repräsentanz und Partizipation (tw. 

RPL-Bezug) Ort/Gemeinde Mittel stark Magistrat der Stadt Wels 2016
https://www.solution.co.at/gender-mainstreaming/657-frauenpolitik-gender-

mainstreaming-qualitative-sozialforschung-4/file.html

Institution Aufgabenschwerpunkt Raumbezug Raumrelevanz Genderbezug Weitere Information/Quelle

Fiftitu

bessere Bedingungen für Frauen im Kunst- 

und Kulturbereich Bundesland Gering stark https://fiftitu.at/

Kulturplattform OÖ

Unterstüzung von Frauen in Kunst, Kultur 

und Medienberufen Bundesland Gering stark https://kupf.at/

Queer-Feministische Allianz OÖ 

"Feminismus und Krawall"

tranksultureller, feministischer 

Zusammenschluss  für einen Aktionstag ( 

Internationaler Frauentag am 8. März), 

musikalische, akustische und performative 

Aktionen für Frauenrechte Ort/Gemeinde Gering stark http://www.feminismus-krawall.at/


