Organisationen

Institution Aufgabenschwerpunkt Raumbezug Raumrelevanz Genderbezug Quelle

Frauen- und

Familienberatungsstelle.Unterstiitzung und

Begleitung derFrauen und Familien in
Belladonna schwierigen Lebensabschnitten. Bundesland Gering stark https://frauenberatung-belladonna.at/
Frauenplattform Klagenfurt Frauen und Gleichstellung Ort/Gemeinde Gering stark http://www.frauenplattform-klagenfurt.at/#

Referat flir Frauen und
Gleichbehandlung

Landluft

Frauengesundheitszentrum

Buro fur Frauen,
Chancengleichheit und
Genarationen Klagenfurt

Gleichstellungs-beirat Villach
Oberké&rntner Madchen- und
Frauenberatung

Abteilung Stadt- und
Verkehrsplanung Villach STEVI
2025

Madchenzentrum Klagenfurt

Magistrat der Landeshauptstadt
Klagenfurt-

Frauenberatung Villach

Frauenbiro der Stadt Villach

Universitatszentrum fuir Frauen*-
und Geschlechterstudien

The Inter-University Research
Centre for Technology, Work

and Culture (IF2)
Amt der Karntner

Landesregierung, Abteilung 20 -
Landesplanung, Uberdrtliche
Raumplanung

Lichtblick

Beratung in Frauenfragen Umfassende
Vertretung der Interessen der Frauen
Vertretung von Landes- und
Gemeindebediensteten in
Gleichbehandlungs-Angelegenheiten
\Vorschlage zum
Frauenforderungsprogramm der

Landesregierung Bundesland Gering stark https://frauen.ktn.gv.at/aufgaben/gleichbehandlung
Forderung von Baukultur in Iandlichen
Raumen National Hoch medium http://www.landluft.at/?page_id=1743

Unterstitztung der Frauen bei einem
selbstbestimmten, verantwortungsvollen
Umgang mit ihrer Gesundheit. Bundesland Gering stark https://www.fgz-kaermten.at/

Initiierung von Gleichstellungsorientierte
Mafl3nahmen und Projekte.Servicestelle fiir

Frauen und FamilienMéadchen, Frauen- und https://www.klagenfurt.at/leben-in-klagenfurt/frauen-jugend-familie/frauen-
Familienberatung Ort/Gemeinde Gering stark chancengleichheit-generationen/frauen.htm|

Gleichheit und Behinderung.Zugéanglichkeit

der baulichen Umwelt fiir aller BUrgerlnnen https://villach.at/stadt-service/gleichstellung-und-
und Buirger Region Hoch stark behinderung/gleichstellungsbeirat

Frauen-, Madchen- und Familienberatung Region Gering stark https://www.frauenhilfe-spittal.at/

Stelgerung der Lebens-und https://villach.at/stadt-service/bauprojekte-und-
Aufenthaltsqualitat 6ffentlichen Raum Ort/Gemeinde Hoch medium stadtentwicklung/stadtentwicklungskonzept-stevi

Beratung, Untersttitzung und Information fur
Madchen und junge Frauen Ort/Gemeinde Gering stark https://www.maedchenzentrum.at/

https://www klagenfurt.at/rathaus-direkt/aktuelle-projekte/stadtentwicklung-
Stadtentwicklung Ort/Gemeinde Hoch schwach 2020.html

Unterstutztung von Frauen und Madchen bei
der Lésung individueller Probleme. Region Gering stark http://www.frauenberatung-villach.at/index.php

Aufklarung und

Information.Bewusstseinsbildung

undnBewusstseinsveranderung im Sinne von

Geschlechterdemokratie.

Entwicklung von innovativen Vorschlagen zur

Umsetzung von Chancengleichheit.

Forderung und Starkung von Frauen Ort/Gemeinde Gering stark https://villach.at/stadt-erleben/villach-fuer-frauen/frauenbuero
Gender-Lehre und Gender-Forschung.

Gleichstellung und Frauen*férderung.
Student*innenférderung.
Diversitatsmanagement.

Kooperationen und Vernetzung. Ort/Gemeinde Gering stark https://www.aau.at/gender/
Beitrag zu sozialem, nachhaltigem und

geschlechtergerechtem
Technologiedesign.In der IFZ-
Forschungseinheit ,,Frauen- Technologie
-Umwelt” liegt der Schwerpunkt auf Fragen
der Gleichstellung der Geschlechter in
Ingenieurausbildungs-

/Technologieorganisationen. Transnational Gering stark https://gendertime.org/IFZ
Leitfaden zur Umsetzung von Gender https://boku.ac.at/fileadmin/data/H03000/H85000/H85400/_TEMP_/FUM_Download
Mainstreaming Ort/Gemeinde Hoch stark _BI_tter_150dpi.pdf

Madchen, Frauen- und Familienberatung Bundesland Gering stark http://www.lichtblick-fe.at/



Beratung und Unterstiitzung der Menschen,
ihr Recht auf Gleichbehandlung
durchzusetzen. Informierungen und
Sensibilisierung in den Themenbereichen
Diskriminierung, Gleichbehandlung und

Gleichbehandlungsanwaltschaft Gleichstellung. National

Business Frauen Center

WIRTSCHAFTSNETZWERK fiir engagierte
Frauen, Unternehmerinnen und weibliche
Fuhrungskrafte. Ort/Gemeinde

Gering

Gering

stark

stark

https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/

https://businessfrauencenter.at/business-frauen-center/

Projekte

Projekt Themenschwerpunkt Raumbezug Raumrelevanz Genderbezug Projekttrager*in Projektlaufzeit Projektforderung  Quelle
EU, Abteilung20 -
Leitfaden zur Umsetzung von Landesplanung,Referat fur
Gender Mainstreaming in der Amt der Karntner Frauen und
Wegenetzplanung Landesregierung:Abteilung20 GleichbehandlungKarnten,Inter
in Gemeinden am Beispiel der -Landesplanung Uberértliche reg 111B CADES CONSPACE,
Gemeinde Hermagor- landschaftsplanerisches Pilotprojekt zur Raumplanung, Common Strategy Network for
PresseggerSee gualitativen Wegenetzplanung im Sinne von Abteilungl13 - Referat fiir Frauen und Spatial Development and
Gender Mainstreaming Ort/Gemeinde Hoch stark Gleichbehandlung 2005 Implementation https://boku.ac.at/rali/ilap/projekte/frauen-und-maenner-unterwegs
Europaischer
Landwirtschaftsfonds fur die
Entwicklung des
landlichen Raums,
Bundesministerium fur Land- und Bundesministerium fir Land-
Programm fir starke landliche RAume in Forstwirtschaft, Umwelt und und Forstwirtschaft,
Masterplan Landlicher Raum Osterreich National Hoch stark Wasserwirtschaft 2014 bis 2020 Umwelt und Wasserwirtschaft  https://www.bml-rt.gv.at/land/laend]_entwick-lung/master-
Ein Fahrdienst, der die optimale Mischung
zwischen offentlichem Verkehr und Taxi mit
einem speziellen Fahrzeug bietet.
Das benutzte Fahrzeug wird barrierefrei
Sozialmobil Hermagor-Gitschal gestaltet. Stadtgemeinde Hermagor Stadtgemeinde Hermagor- https://region-hermagor.at/wp-content/uploads/Kurzbeschreibung-
Region Mittel stark —Pressegger See 01.08.2020 - 31.12.2022 Pressegger See ,LEADER,EU Projekt_Sozialmobil-Hermagor-Gitschtal.pdf
Bestehende Potentiale fur barrierefreie
Angebote in Schutzgebieten zu analysieren
und Konzepte fir die Erstellung von
barrierefreien
EinriChtungen zu entwickeln Arge Naturerlebnis https://www.kaernten.at/fileadmin/user_upload/Leader_Projekt-
Naturerleben fiir alle Bundesland Hoch stark ARGE Naturerlebnis Kéarnten 2017 - 2019 Karnten,LEADER Pra__sentation.pdf 3dak19149.pdf
Forschungsorganisationen und Universitaten
CHANGE - CHAlleNging Gender dabei zu unterstiitzen, Malinahmen zur
(In)Equality in science and Erreichung von Geschlechtergerechtigkeit in Das Interdisziplinare
research ihren Organisationen zu konzipieren und Forschungszentrum flr Technik, EU, Land Steiermark , Stadt https://www.ifz.at/projekt/change-challenging-gender-inequality-science-and-
umzusetzen. Transnational Gering stark Arbeit und Kultur 2018-2022 Graz research
die besten systemischen Ansétze zur
Erh6hung der Partizipation und berufichen
Forderung von Wissenschafterinnen in den
beteiligten Das Interdisziplinare Européische Kommission; 7.
Institutionen zu identifizieren und zu Forschungszentrum fur Technik, Rahmenprogramm Science-In- o/ ifz.at/projekt/gendertime-transferring-implementing-monitoring-
GenderTime implementieren. Transnational Gering stark Arbeit und Kultur 2013-2016 Society-2012-1 equality
Entwicklung und Umsetzung eines
kohérenten und qualitativ hochwertigen
Programms zum Kapazitatsaufbau zur
Gleichstellung
der Geschlechter in Forschung und
Gender equality Academy Innovation sowie in der Hochschulbildung
Transnational Gering stark Buro fir nachhaltige Kompetenz Janner 2019 -Dezember 2021 EU http://www.b-nk.at/ge-academy/
bei Madchen Interesse fir technische, Referat fir Frauen und
handwerkliche und naturwissenschaftliche Gleichbehandlung des Landes
Girsdaydigital Berufe wecken. Madchen die Méglichkeit Karnten , Madchenzentrum
geben, weibliche Vorbilder kennen zu lernen. Bundesland Gering stark Klagenfurt 2020 https://frauen.ktn.gv.at/girlsday/aktionen-girls-day



Girlsgotechnik

Frauen Hummel Initiative

Back To Carinthia

Madchen(T)raum
Stadtentwicklungkonzept
Villach STEVI2025

Stadtentwicklungkonzept
Klagenfurt 2020

Mobilitatskonzept Villach 2035

Fachkonzept "Offentlicher
Raum™ Villach

Changing Gender Approach

gleiche Chancen in der Arbeitswelt vielfaltige
Berufswege fur Madchen* und junge Frauen*
technisch-handwerkliche Unternehmen,

die Madchen*und jungen*Frauen eine

berufliche Ausbildung ermdglichen wollen  Ort/Gemeinde
Suchen und fnden in Klagenfurt

geschlechtergerechte Werbung und tolle

Preise gewinnen.Kreative Pionierinnen

pramieren und ermutigen,

die Frauen* nicht nur als Dekoration und

Méanner* als gefuihlsarme Macher darstellen.

” Ort/Gemeinde

der hohen Abwanderungsbereitschaft junger

Menschen in gréRere Stadte wie Wien zwecks

Studium und/oder Erwerbtéatigkeit

entgegenwirken Bundesland

Ausweitung des

madchenspezifischenAngebots. Region
Steigerung der Lebens- und
Aufenthaltsqualitat 6ffentlichen Raum Ort/Gemeinde

Zielsetzungen fiir die nachsten Jahre, die

Leitsatze flir die Themenbereiche

»,Naturraum, stadtische Griin- Freirdaume,

Landwirtschaft,

Wirtschaft, Mobilitat, Infrastruktur,

Raumordnung&

Bodenpolitik,Stadtebau,urbane Potenziale

und die Gestaltung des 6ffentlichen

Raumes“sowie detaillierte Stadtteilkonzepte. Ort/Gemeinde

regionaler Vernetzung mit Hilfe 6entlicher

Verkehrsmittel dem Fahrrad als

Fortbewegungsmittel im Alltag modernen

Interpretationen des Themas Auto Ort/Gemeinde

die Steigerung der Lebens- und

Aufenthaltsqualitat 6entlichen Raum, die

Riickgewinnung und harmonische

Mehrfachnutzung bisheriger StraBenflachen. Ort/Gemeinde
Das Projekt bezweckte die Forderung des

sozialen Dialogs in Europa aus der

Perspektive gesellschaftlich benachteiligter

Menschen. Transnational

Gering

Gering

Gering

Gering

Hoch

Hoch

Hoch

Hoch

Gering

stark

stark

stark

stark

medium

medium

medium

medium

stark

Gleichbehandlung des Landes
Karnten , Madchenzentrum
Klagenfurt 2020

Landeshauptstadt Klagenfurt am
Worthersee, in Kooperation mit dem
Madchenzentrum

Initiative fUr Karnten Janner 2017 - Dezember 2017

Verein zur Forderung der
Jugendarbeit Jugendzentrum

Hermagor 25.05.2020 - 30.04.2021
Abteilung Stadt- und
Verkehrsplanung Villach 2015-2025

Magistrat der Landeshauptstadt
Klagenfurt 2014-2020

Abteilung Stadt- und
Verkehrsplanung Villach 2016-Laufend

Abteilung Stadt- und
Verkehrsplanung Villach 2015-2025

Verein Frouwen Alliantie in den
Niederlanden in Partnerschaft mit
Spanien und Osterreich 2002

Europaischer
Landwirtschaftsfonds flr die
Entwicklung des landlichen
Raums, Bundesministerium fur
Land- und Forstwirtschaft,

Umwelt und Wasserwirtschaft
Européischer

Landwirtschaftsfonds fiir die
Entwicklung des landlichen
Raums, Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und
Wasserwirtschaft,LEADER

Stadt Villach

Stadt Klagenfurt

Stadt Villach

Stadt Villach

https://www.maedchenzentrum.at/berufswelten/girls_go_technik/

https://www.maedchenzentrum.at/die-hummel/

https://rm-kaernten.at/wp-content/uploads/2018/07/VI_LAG_PB_Back-to-
Carinthia.pdf

https://region-hermagor.at/wp-content/uploads/Kurzbeschreibung-
Kleinprojekt_Maedchentraum.pdf

https://villach.at/stadt-service/bauprojekte-und-
stadtentwicklung/stadtentwicklungskonzept-stevi

https://www.klagenfurt.at/rathaus-direkt/aktuelle-projekte/stadtentwicklung-
2020.html

https://villach.at/stadt-service/bauprojekte-und-
stadtentwicklung/mobilitaetskonzept-villach-2035

https://villach.at/stadt-service/bauprojekte-und-stadtentwicklung/konzept-
oeffentlicher-raum

https://grafschafter.jimdofree.com/veranstaltungen/das-jahr-2002/changing-gender-
approach-projektbeschreibung/

Strategien

Strategien (Name) Themenschwerpunkt Raumbezug Raumrelevanz Genderbezug Rechtsverbindlichkeit Verfasser*in Quelle
Theoretische und methodische Konzepte
eines gendergerechten Planungsprozesses
als Bestandteil
Landschaftsplanung als des Ortlichen Entwicklungskonzeptes
Qualitatssicherung zur dargestellt an der Fallstudie
Umsetzung der Strategie des Tropolach/Stadtgemeinde Hermagor
Gender Pressegger See
Mainstreaming Grenzuberschreitend Hoch Gering stark Damyanovic Doris https://boku.ac.at/rali/ilap/publikationen/damyanovic-doris



Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Osterreich
:Meilensteine, Erfolge und
Herausforderungen

Mobilitatsverhalten von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen Lebenslagen

Mobilitat von Personen mit
Betreuungsaufgaben

FRAUENBILDUNGSFONDS

Gesamte Rechtsvorschrift fur
Karntner Landes -
Gleichbehandlungsgesetz

Aktionsplan Frauengesundheit

Gleichstellung von Frauen und
M&nnern am Arbeitsmarkt
Aktionsplan zur nachhaltigen
Bek&mpfung von Armut und
sozialer

Ausgrenzung in Kérnten

Strategie fiur die Gleichstellung
der Geschlechter 2020-2025
Finanzbasics fur Frauen: Wie

verhandle ich richtig -
Finanzielle Zukunft ohne
Licke

(Sexuelle) Belastigung am
Arbeitsplatz - Was tun?

Frauenbericht

TRAININGSHANDBUCH,,Gender
- Rolle - Identitat“

Gender building " Wie kommt
Gender zum Bauen"

Frauen haben Recht(e)

Uberblick tiber die aktuelle Situation der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Osterreich, und einen kompakten Einblick in
die zentralen Themenbereiche. Dabei
werden neben den Errungenschaften

der letzten Jahre auch aktuelle
Schwerpunkte und zukuinftige
Herausforderungen dargestellt.

National Gering
Auswertungen der osterreichweiten
Mobilitidtserhebung ,Osterreich unterwegs
2013/2014“
nach Haushaltstyp, Geschlecht und
raumlicher Lage National Hoch

Qualitative Studie (Gender Modul) zur
OsterreichweitenMobilitatserhebung
,Osterreich unterwegs

2013/2014¢ National Hoch
Unterstltzung von Frauen, die nicht

berufstatig sind und sich mit einer
Ausbildung eine existenzsichernde

Zukunft schaffen kénnen. National Gering
Gesetz vom 10. Februar 1994 iber die

Gleichbehandlung von Frauen und Mannern

und die

Forderung von Frauen im Landes- und

Gemeindedienst Bundesland Gering
17 Wirkungsziele und 40 Ma3nahmen fir

mehr Chancengerechtigkeit fir Frauen National Gering

Aktuelle Situation von Frauen am

Arbeitsmarkt Ziele und Handlungsfelder zur

Gleichstellung von Frauen und M@nnern am

Arbeitsmarkt Malinahmen National Gering

Vorschlége und Forderungen des Karntner
Netzwerkes gegen Armut und soziale
Ausgrenzung Bundesland Gering

Gleichstellungsperspektive in alle
Politikbereiche . die Beendigung von
geschlechtsbezogener Gewalt

und Geschlechtsstereotypen,
Gewabhrleistung der gleichen Teilhabe und
der gleichen Chancen am

Arbeitsmarkt- einschlieflich des gleichen
Entgelts,und die Verwirklichung einer
ausgewogenen Vertretung

von Frauen und Mannern in
Entscheidungspositionen und Politik. Transnational Gering

praxisnahe Tipps und Tricks, die Frauen
erfolgreich bei beruichen wie auch privaten
Verhandlungen unterstitzen Grenziberschreitend Gering

Leitfaden bei (sexueller) Belastigung am
Arbeitsplatz Bundesland Gering

Zahlen | Daten | Fakten tber die Situation
von Frauen in Kéarnten Bundesland Gering

kurze Abriss Uber die bisherige Geschichte
von ,Gender Mainstreaming®, wirft
Schlaglichter auf das Verhaltnis zwischen
Gender, Rolle und Identitét und verweist auf
aktuelle Tendenzen in den ,,Gender Studies®.
Transnational Gering
Leitfaden zur Umsetzung von Gender
Kriterien in der Architektur und
Raumplanung Grenziberschreitend Hoch
Rechtliche Information, praktische Hinweise
und Unterstitzungsangebote fur
gewaltbetroffene Frauen National Gering

Hoch

Gering

Hoch

Hoch

Hoch

Hoch

Gering

Hoch

Gering

Hoch

Mittel

Gering

Gering

Hoch

stark

stark

stark

stark

stark

stark

stark

stark

stark

stark

stark

stark

stark

stark

stark

Bundeskanzleramt

SORA Institute for Social Research and
Consulting Ogris & Hofinger GmbH
,Bundesministerium ftir Verkehr, Innovation
und Technologie

Biro flir nachhaltige Kompetenz B-NK
GmbH ,Bundesministerium ftr Verkehr,

Innovation und Technologie

Amt der Karntner Landesregierung Referat
fur Frauen und Gleichbehandlung

Landesrecht Karnten
Bundesministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz

Bundesministerin fir Frauen und
Offentlichen Dienst

Karntner Netzwerk gegen Armut und soziale
Ausgrenzung

EU-Kommission

Referat fur Frauen und Gleichbehandlung

Referat fuir Frauen und Gleichbehandlung

Kérntner Institut fur Hohere Studien und
wissenschaftliche Forschung
Referat fur Frauen und Gleichbehandlung

Referat fur Frauen und Gleichbehandlung

Mag.arch.Dr.techn. Elisabeth Farkashazy

Bundesministerin fir Gesundheit und
Frauen

https://www.imag-gmb.at/service/projekt/broschuere-gleichstellung-von-frauen-
und-maennern-in-oesterreich-meilensteine-erfolge-undherausforderungen.html

https://www.sora.at/nc/news-presse/archiv/news-
einzelansicht/news/mobilitaetsverhalten-von-frauen-und-maennern-in-
unterschiedlichen-lebenslagen-822.html

https://www.bmk.gv.at/themen/verkehrsplanung/statistik/oesterreich_unterwegs/b
erichte.html

https://frauen.ktn.gv.at/DE/repos/files/frauenreferat/import/export290107_inuse/D
okumente/Frauenbildungsfonds_Info-
Folder_2019.pdf?exp=806977&fps=7f03da6eac343140bdd9620e0003151f4be3f9d0

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/LrK/10000176/K-
LGBG%2c%20Fassung%20vom%2014.12.2020.pdf

https://www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/Frauen--und-
Gendergesundheit/Aktionsplan-Frauengesundheit.htmll

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-
gleichstellung/gleichstellung-am-arbeitsmarkt/herausforderungen-fuer-
diegleichstellung-am-arbeitsmarkt-.htmll

https://www.armutsnetzwerk.at/images/uploads/Aktionsplan_gegen_Armut_2013.
pdf

https://europainfo.at/strategie-fuer-die-gleichstellung-der-geschlechter-2020-
2025//

https://frauen.ktn.gv.at/DE/repos/files/frauenreferat/import/export290107_inuse/Fi
nanzbasics%2011%20-
%202020/WEB_Broschuere_Finanzbasics.pdf?exp=842447&fps=4179fa0e91a%9e0989
3731718db70be2976294ceb
https://frauen.ktn.gv.at/DE/repos/files/frauenreferat/import/export290107_inuse/D
okumente/Infomaterial_%28292812%29/Leitfaden_%28Sexuelle%29_Belaestigung
_am_Arbeitplatz_Ktn._November_2019.pdf?exp=807131&fps=75880f2f78bd820633f
7b6dce7cce203332643da

https://frauen.ktn.gv.at/DE/repos/files/frauenreferat/import/export290107_inuse/D
okumente/Frauenbericht_2017_lang_%28342976%29.pdf?exp=806975&fps=2e74ab
4ade5c222f3fb419f7ca5f3806a89339a4

https://frauen.ktn.gv.at/DE/repos/files/frauenreferat/import/export290107_inuse/D
okumente/Infomaterial_%28292812%29/Trainingshandbuch_Gender%?2c_Rolle%2c
_ldentitaet_%28292832%29.pdf?exp=807143&fps=e4d8187c74bbe462fdf4a4672501
341feffb24d0

https://www.momentum-
kongress.org/system/files/congress_files/2020/beitrag_farkashazy.pdf

https://frauen.ktn.gv.at/DE/repos/files/frauenreferat/import/export290107_inuse/D
okumente/Infomaterial_%28292812%29/Frauen_haben_Rechte_2017.pdf?exp=807
117&fps=9c05eef66bf404822114f85887700400244c2b97
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